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Wzdér umowy - Zatgcznik nr 6 do SWZ

UMOWA NI ...eeiriinniinineinisnnnssessseseees

0 zamowienie publiczne

zawarta w dniu .....ceeeeeeeeneenene. w Wiecborku

pomiedzy:
Gming Wiecbork, ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork, NIP: 5040025842 — reprezentowang
przez jednostke organizacyjng gminy: Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku (CUS),
ul. Mickiewicza 22a, 89-410 Wiecbork zwang w tresci umowy Zamawiajgcym, w imieniu ktorej
dziata:

1. Pani Hanna Potgesek — Dyrektor Centrum,

2. przy kontrasygnacie Pani Anny Suder - Gtéwnego Ksiegowego Centrum

zwanym dalej Wykonawca

§1
1. Niniejszg umowe zawiera sie po przeprowadzeniu postepowania w trybie
podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).
2. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug restauracyjnych, polegajacych
na przygotowaniu i wydawaniu gorgcych positkow obiadowych — jednodaniowych
na terenie miasta Wiecbork, dziennie dla ok. 25 klientéw Centrum Ustug Spotecznych

w Wiecborku w okresie od 12 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia ilosci (-20%, +20%)
zamoOwienia w zaleznosci od ilosci oséb objetych dozywianiem w postaci gorgcych
positkdow jednodaniowych.

W zwigzku z ograniczeniem przez Zamawiajgcego przedmiotu umowy, Wykonawcy
nie bedgy przystugiwaty zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego. Wykonawcy
bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wytgcznie za faktycznie dostarczone

gorgce positki jednodaniowe.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania, porcjowania i wydawania gorgcych
positkdw obiadowych - jednodaniowych w lokalu wyznaczonym przez Wykonawce
usytuowanym na terenie miasta Wiecbork, dla klientéw Centrum Ustug Spotecznych
w Wiecborku w terminie od 12 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .

2. Wykonawca zapewnia odpowiednie warunki lokalowe umozliwiajgce spozycie
gorgcego positku obiadowego - jednodaniowego, w szczegdlnosci poprzez zapewnienia
miejsca siedzgcego przy stoliku, bezptatnego skorzystania z WC i umywalki z biezgca
woda.

3. Wydawanie i spozywanie gorgcych positkdw obiadowych — jednodaniowych w lokalu
wyznaczonym przez Wykonawce odbywa sie od godziny 11°° do godziny 17°°. W tym
czasie Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia niedostepnosci alkoholu dla oséb
korzystajgcych z gorgcego positku obiadowego — jednodaniowego.

4. Lokal przeznaczony na Swiadczenie przedmiotowych ustug powinien umozliwic¢
spozycie positkbw minimum 15 osobom jednoczesnie (miejsca siedzgce przy stoliku).
Lokal powinien by¢ dopuszczony na mocy decyzji wiasciwego organu do prowadzenia
dziatalnosci gastronomicznej (zbiorowe zywienie) polegajgcej na przygotowaniu,
porcjowaniu oraz konsumpcji gorgcych positkéw obiadowych - jednodaniowych.

5. Zamawiajgcy zastrzega prawo do wydawania gorgcego positku obiadowego -
jednodaniowego na wynos opiekunkom $wiadczgcym ustugi opiekuricze w CUS
Wiecbork lub innym osobom upowaznionym. Osoby te bedg legitymowaty

sie stosownym upowaznieniem potwierdzonym przez pracownika socjalnego lub
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innego pracownika Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku. Okres waznosci
wydanego upowaznienia nie moze by¢ dtuzszy niz jeden miesigc kalendarzowy.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do wydania osobom, o ktérych mowa w punkcie 5,
gorgcych positkbw obiadowych - jednodaniowych na wynos nastepuje
w jednorazowych pojemnikach styropianowych lub innych naczyniach przeznaczonych
do przechowywania zywnosci.

7. Koszt zakupu w/w pojemnikéw/naczyn ponosi Wykonawca.

8. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowywania i wydawania dietetycznych

goracych positkéw obiadowych — jednodaniowych, osobom posiadajgcym stosowne
skierowanie od Zamawiajgcego, wydane na podstawie zlecenia lekarskiego.
llos¢ tego rodzaju positku bedzie zgtaszana przez Zamawiajgcego z 6-dniowym
wyprzedzeniem, a w sprawach niecierpigcych zwtoki — telefonicznie.
Wykonaweca jest zobowigzany do przedtozenia dietetycznego jadtospisu do akceptacji
Zamawiajgcemu — niezwtocznie. Jesli Zamawiajgcy w terminie 2 dni roboczych od daty
otrzymania od Wykonawcy jadtospisu nie zgtosi uwag co do jego zapiséw, oznacza
to akceptacje Zamawiajgcego.

9. Wykonawca przechowuje probki positkdw do celéw sanitarno-epidemiologicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Produkty wykorzystywane do przygotowania gorgcych positkdw obiadowych -
jednodaniowych powinny spetnia¢ Zalecenia i Normy Zywienia Instytutu Zywnosci
i Zywienia.

11. Wykonawca przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za jakos¢ przedmiotu zamédwienia.

12. Swiadczenie ustug zywieniowych powinno by¢ zgodne z ustawg o bezpieczerstwie
zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz zaleceniami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i Instytutu Zywnosci i Zywienia w sprawie norm wyzywienia i zywienia jakie
obowigzujg w zaktadach zywienia zbiorowego oraz jakosci zdrowotnych zywnosci.

13. Tygodniowy jadtospis powinien by¢ zréznicowany i powinien zawieraé¢ nie mniej niz

3 positki miesne.
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14. Gramatura jednego gorgcego positku obiadowego - jednodaniowego nie moze by¢
nizsza niz:
a. zupa z wktadkg — nie mniej niz 400 g,
lub
b. ziemniaki gotowane, smazone, puere — nie mniej niz 200 g, makaron, ryz, kasza
— nie mniej niz 200 g, mieso — nie mniej niz 100g, ryba lub inny dodatek
do ziemniakdw - nie mniej 100 g, suréwka — nie mniej niz 100 g.

15. Zamawiajgcy nie zezwala sie na wydawanie gorgcych positkdw obiadowych -
jednodaniowych wstecz ani z wyprzedzeniem, z wyjatkiem dni wolnych od pracy, kiedy
lokal Wykonawcy jest zamkniety.

16. Wykonawca zobowigzuje sie do przedtozenia Zamawiajagcemu do zaopiniowania
na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem miesigca jadtospisu na dany miesigc. Jesli
Zamawiajgcy w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania od Wykonawcy jadtospisu
nie zgtosi uwag co do jego zapiséw, oznacza to akceptacje Zamawiajgcego.
W przypadku zastrzezen Zamawiajgcego do przedifozonego jadtospisu, do czasu
uzgodnienia przez strony jego sktadu, Wykonawca jest zobowigzany
do przygotowywania positkéw na podstawie ostatniego uzgodnionego jadtospisu.

17. Wykonawca zobowigzany jest do wywieszenia w punkcie wydawania positkow
miesiecznego jadtospisu.

18. Rozliczenie w systemie miesiecznym bedzie dokonywane na podstawie liczby
rzeczywiscie zrealizowanych gorgcych positkdw obiadowych — jednodaniowych.
Potwierdzeniem wydanego positku w danym dniu jest ztozony podpis w wyznaczonym
miejscu na wykazie oséb przez osobe uprawniong lub upowazniong do pobrania
positku.
W imieniu matoletniego dziecka podpis sktada rodzic dziecka lub jego opiekun prawny.
Do miesiecznego wykazu nalezy dotgczy¢ upowaznienia za dany miesigc, o ktorym
mowa w §2 pkt. 5.

19. Wykaz oséb uprawnionych do gorgcego positku obiadowego — jednodaniowego

na dany miesigc Zamawiajgcy bedzie dostarczat Wykonawcy najpdzniej w ostatnim
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dniu roboczym przed rozpoczeciem kolejnego miesigca. Liczbe positkdw
do przygotowania na dany miesigc Zamawiajgcy podaje telefonicznie najpdzniej 3 dni
robocze przez rozpoczeciem kolejnego miesigca.

20. W przypadku zmian ilosci oséb korzystajacych z gorgcego positku obiadowego
— jednodaniowego w trakcie miesigca, Zamawiajacy powiadamia o tym fakcie
Wykonawce, w terminie umozliwiajgcym od wskazanej daty zmiane ilosci

przygotowywanych positkdw.
§3

1. Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktéw w sprawach dotyczacych
przedmiotu umowy jest Pan/Pani ... tel. ...
2. Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktdw w sprawach dotyczgcych

przedmiotu umowy jest Pan/Pani ... tel. ...
§4

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot zamodwienia zgodnie ze ztozong oferty
cenowgy jednego gorgcego positku obiadowego - jednodaniowego w dniu ........cceuee....e. tj.
............. NETEO (STOWNIE: oottt et r e st sbssas s ebbesbesaeestesbesassansesaenses))

ktdra stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.
§5

1. Na podstawie art. 95 Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: przygotowanie positkdw.

1) W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci  kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oséb wykonujgcych wskazane w pkt. 1 czynnosci. Zamawiajgcy

uprawniony jest w szczegdlnosci do:
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C.

Zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

2) W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego

W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy

zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce

lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w pkt. 1 czynnosci w trakcie

realizacji zamédwienia:

a.

oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace o0séb wykonujgcych czynnosci, ktérych
dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegblnosdci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy
0 prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych
w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktdorych dotyczy ww.
o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umoéw  powinna zosta¢ zanonimizowana W  sposéb
zapewniajagcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych (tj.

w szczegolnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow).
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Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

c. zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie
przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace
za ostatni okres rozliczeniowy,

d. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
W sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

3) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w pkt.
1 czynnosci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
wykonawce kary umownej w wysokos$ci 10% wartosci umownej ceny positkow
za dany miesigc (uwzgledniajgc liczbe miesiecy w okresie realizacji umowy,
w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu). Nieztozenie przez
wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych
wskazane w pkt. 1 czynnosci.

4) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy
przez wykonawce Ilub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdcié

sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§6
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1. Pfatnos¢ dokonywana bedzie przez Zamawiajgcego w systemie miesiecznym
przelewem, po uprzednim dostarczeniu przez Wykonawce prawidtowo wystawionej
faktury ze wskazanym terminem ptatnosci, nie krétszym niz 14 dni.

2. Do faktury za dany miesigc nalezy dotgczy¢ potwierdzony podpisem osoby uprawnionej
miesieczny wykaz o0so6b korzystajagcych z gorgcych positkéw obiadowych

— jednodaniowych.
§7

1. Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku niewywigzywania sie Wykonawcy z obowigzku wynikajgcego z niniejszej
umowy.

2. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Wykonawca zobowigzuje
sie zaptaci¢ kary umowne w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

1) Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kary umowne w wysokosci 10%
wartosci umownej ceny positkéw za dany miesigc, gdy Zamawiajgcy odstgpi
od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca,

2) Jezeli wysokos¢ zastrzezonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody
Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego,

3) Za niedopetnienie wymogu zatrudnienia Pracownikéw, o ktérych mowa w § 4,
Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajacego kary umowne w wysokosci 10%
wartosci umownej ceny positkdw za dany miesigc (uwzgledniajac liczbe
miesiecy w okresie realizacji umowy w ktorych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu).

3. Za nienalezyte wykonanie nalezy traktowaé uwagi Zamawiajgcego dotyczace: smaku,
jakosci i ilosci positku, temperatury jak réwniez niewywigzywanie sie z postanowien
zawartych w SWZ.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia

Wykonawcy.

§8
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1. W przypadku zlecenia wykonania czesci prac Podwykonawcom Wykonawca nie bedzie
zwolniony z jakichkolwiek zobowigzan wynikajagcych z Umowy. Wykonawca
jest odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego oraz oséb trzecich za dziatania, zaniechanie
dziatania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcéw w takim samym stopniu, jak
za swoje wiasne.

2. Wszelkie roszczenia Podwykonawcéw z tytutu realizacji umdw, zawartych
przez Wykonawce z Podwykonawcami na potrzeby realizacji umowy ponosi
Wykonawca.

3. Wykonawca nie moze dokonac cesji praw lub przeniesienia obowigzkéw wynikajgcych
Z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiajgcego,

pod rygorem niewaznosci.
§9

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji przedmiotu zamodwienia przez

Wykonawce w kazdym czasie.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.

1320) i Kodeksu cywilnego.
§11

Sagdem wiasciwym do dochodzenia roszczen wynikajgcych z niniejszej umowy jest sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
§12

Ewentualne zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
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§13

Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

podpis Dyrektora CUS w Wiecborku podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawcy

kontrasygnata Gtéwnego Ksiegowego CUS
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